
Приоритетные
задачи по развитию

на 2023-2028 год

МЦХШ при РАХ



Повышение качества
образования
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Участие в разработке и согласовании
образовательных стандартов СПО в ФУМО
укрупненной группы специальностей 54.00.00
Обновление и актуализация ФГОС в связи с
внедрением изменений во ФГОС СОО.

Разработка ФГОС
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1.



П
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Разработка воспитательных программ с учетом
специфики образования в области искусств.

Получение лицензии на специальность 
Анимация (55.02.02).

Получение аккредитации программ СПО.

Внедрение системы наставничества на уровнях 
учитель-ученик, учитель-учитель, ученик-ученик, 
с разработкой необходимой документации.

Усовершенствование предоставляемых 
образовательных услуг и повышение доступности
организации для лиц с ОВЗ различных нозологий,
адаптация образовательных программ в области
искусств.

Привлечение одаренных детей и молодежи к
творческим и просветительским мероприятиям,
конкурсам и фестивалям.
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Повышение качества
образования
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Методическое развитие - проектирование
индивидуальных образовательных траекторий
обучающихся, создание учебно-методического
комплекса; создание и разработка новых
направлений в преподавании техники и
технологии живописи и скульптуры.

Организация тьюторского сопровождения 
для лиц с ОВЗ.

Организация просветительского проекта
«Лекторий МЦХШ», направленного на
популяризацию отечественной академической
школы изобразительного искусства и
традиционных ценностей народов России.

Организация школьного спортивного клуба
МЦХШ, работа которого будет направлена не
только на организацию активного досуга
обучающихся и популяризацию здорового 
образа жизни, но и на профилактику
профессиональных заболеваний художников. 
Разработка специальных оздоровительных
программ для творческих детей, способных
предотвратить или ослабить воздействие
негативных факторов, связанных с 
особенностями труда художников.
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Повышение качества
образования
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Повышение уровня трудоустройства
выпускников за счет качества художественного
образования в системе СПО. Конкурентное
образование с вузами, более короткий срок
получения профессии в области искусств.

Активизация работы с регионами: целевой
прием, стажировки и практики с целью
трудоустройства.

Развитие центра карьеры - системы
профессиональной ориентации
старшеклассников 
и привлечение молодых специалистов.

Организация школьного музыкального театра
МЦХШ, не только как площадки для
альтернативной самореализации обучающихся,
но и творческой базы для изучения основ
сценографии и дизайна костюма. Открытие
бутафорской мастерской 
в рамках работы театра.

Повышение уровня
трудоустройства
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2.

1.

Улучшение кадрового
потенциала

Усовершенствование системы эффективного
контракта, автоматизация подсчета
показателей с помощью разрабатываемой
системы электронного документооборота.
Интеграция системы оценки достижений
обучающихся и системы поощрений
педагогических работников для создания
системы кадровой мотивации.

Наращивание кадрового потенциала,
создание команды единомышленников в
управлении и обеспечении постоянного
развития организации, как социально-
образовательного, так и финансового.
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Улучшение материально-
технической базы

1.
Совершенствование материально-технической
базы, закупка нового оборудования,
программного обеспечения необходимого для
реализации уставной деятельности.

2.

Развитие финансовой устойчивости
организации за счет приносящей доход
деятельности: развитие отделения подготовки к
школе, развитие дополнительного образования
(общеразвивающей художественной и
спортивной направленности), открытие
профориентационного проекта для юных
дизайнеров «Проектный офис», открытие
свободных мастерских, открытие лектория,
реализация и производство сувенирной
продукции, творческих работ обучающихся.

3.

Развитие цифровой инфраструктуры: разработка
ЭДО, разработка внутренней виртуальной
экосистемы для школы, объединяющей в себе
функции сайта, электронного документооборота,
базы цифровых образовательных ресурсов,
социальной сети обучающихся, портфолио
обучающихся и педагогов, электронных
образовательных ресурсов, электронной
библиотеки и виртуальной галереи работ из
фондов МЦХШ.
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Улучшение материально-
технической базы

4. Создание загородной базы учебной практики, как
собственного летнего лагеря для пленэров МЦХШ.

5. Открытие мастерских керамики, столярной
мастерской, формовочной мастерской.

6.

Разработка и реализация проекта реорганизации
библиотеки в современный библиотечно-
информационный центр. Работа по выявлению
редких и ценных изданий по искусству в фонде.
Организация совместных проектов с научными
библиотеками России по созданию уникальной
цифровой библиотеки искусств.

7.

Глобальная переработка айдентики, разработка
фирменного стиля и бренд-бука МЦХШ для
улучшения имиджа, узнаваемости, расширения
охвата рынка актуальных образовательных услуг 
и увеличения лояльного сообщества школы.




